ООО «Казанский комбинат надомников» был организован согласно Постановления Совета Министров №517 от 15.10.1974г. для трудоустройства пенсионеров, инвалидов и женщин с малолетними детьми. В 1994г. согласно Постановления Госкомимущества №346 от 30.09.1994г. комбинат был передан в собственность Татарской Республиканской организации Всероссийского общества инвалидов. В настоящее время на предприятии работает 107 человек, в том числе – 54 инвалида. 

В 1996г. генеральным директором предприятия была назначена Никулина Лидия Николаевна. В это время комбинат находился в предбанкротном состоянии. Благодаря грамотному руководству, а также помощи Татарской Республиканской организации Всероссийского общества инвалидов и Управления социальной защиты г. Казани комбинат смог преодолеть критическое финансовое положение и выйти на безубыточный уровень  производства.

За 35 лет работы на рынке Татарстана ООО «Казанский комбинат надомников» зарекомендовал себя как крупнейший производитель качественной продукции и надежный партнер. Непременным условием работы комбината является четкое выполнение своих обязательств перед заказчиком. Поэтому ООО «Казанский комбинат надомников» работает много лет на основе долгосрочных контрактов со многими крупными организациями – ОАО «Татнефть-АЗС Центр», ОАО «КазаньОргсинтез», ОАО «Татэнерго», ЗАО «Консультативно-диагностический центр Авиастроительного района г. Казани», МУЗ ГКБ №7 и другие.
Ассортимент выпускаемых изделий: татарская национальная одежда, постельное и столовое белье, форменная одежда для ресторанов, гостиниц, сферы обслуживания, рабочая спецодежда, униформы для специальных служб охраны, фирменные флаги, шторы, занавески, покрывала, сувенирная продукция и многое другое.
Предприятие имеет многочисленные награды: диплом Правительства Российской Федерации за активное участие в Российской национальной выставке «Экспортные возможности России – 2000» в г. Стамбуле (Турция, 2000г.), диплом Первой межрегиональной выставки-ярмарки промышленной продукции «За межрегиональное взаимовыгодное сотрудничество» (г. Москва, 2000г.) и другие дипломы республиканских, всероссийских и международных выставок.
Продукция комбината имеет 9 торговых сертификатов «Казанская марка», награждена дипломами 1 степени оптово-закупочных выставок-ярмарок «Товары промышленности Татарстана», дипломант конкурсов «100 лучших товаров Татарстана» 2006г., 2007г., 2008г. и «100 лучших товаров России» 2006г., 2007г.

Работа коллектива отмечена Благодарственным письмом Президента Республики Татарстан Шаймиева М.Ш. «За весомый вклад в социально-экономическое развитие Республики Татарстан», Благодарственным письмом Республиканского общественного движения «Татарстан – Новый век» в лице Мухаметшина Ф., Благодарственным письмом Администрации г. Казани.

Предприятие является победителем городского конкурса «Лучшее предприятие 2005г. – года 1000-летия основания города Казани» в номинации «Лучшее предприятие легкой деревообрабатывающей и целлюлозно-бумажной промышленности».
В условиях рыночной экономики, важной проблемой является сохранение и создание новых рабочих мест, организация труда инвалидов, создание условий для работы и их участие в общественной деятельности. Люди с ограниченными физическими возможностями являются самыми незащищенными слоями общества. Вовлечение в производство таких людей позволяет защитить их права и интересы, участвовать в общественной жизни. Кроме этого, инвалиды получают дополнительные материальные средства, которые позволяют выжить в сложных современных условиях нашей жизни.

С 2007г. – 2009г. ООО «Казанский комбинат надомников» провел реконструкцию и ремонт швейного цеха, что позволило улучшить условия труда работников. Модернизация швейного производства позволила повысить производительность труда и выпуск конкурентоспособной продукции, в результате чего были созданы новые рабочие места.
Слава комбината создается людьми. Здесь работают мастера своего дела, которые, как никто другие, умеют ценить возможность трудиться и понимают меру ответственности за результаты своего труда. Работы многих сотрудников отмечены наградами, Благодарственными письмами.
 Главный бухгалтер Гайнутдинова Наиля Фаридовна работает на предприятии 33 года, за свой труд награждена медалью «В память 1000-летия Казани».
Вавилова В.И. пришла на комбинат молодой девушкой в 1979г., доросла до должности начальника швейного цеха. За свой труд отмечена Благодарственным письмом Президента РТ Шаймиевым М.Ш., имеет почетное звание «Заслуженный работник легкой и текстильной промышленности РТ».
27 лет работает закройщицей Шагалиева Ф.Ю. За вклад в развитие предприятия награждена медалью «В память 1000-летия Казани».
